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Perspectiva Neta de Empleo en Guatemala desde 2020

Expectativas de Contratación de Abril - Junio

Perspectivas más sólidas y más debiles por Sector

Perspectivas de contratación por Región

Utilizado a escala internacional como indicador de las tendencias del mercado de trabajo, el 
Índice Neto de Perspectivas de Empleo es calculado restando el porcentaje de empleadores que 
prevén reducciones de plantilla de los que tienen previsto contratar — se situa ahora en 26%.

Las empresas del sector de Transporte, Logística y Automotriz, son las que presentan las 
perspectivas más favorables, seguido de Ciencias de lavida y la Salud. 

Los empleadores en la región de 
Occidente reportan las intenciones 
de contratación más altas.
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Los empleadores en Guate-
mala reportan una Tendencia 
Neta de Empleo del 26% para 
el segundo trimestre de 2024. 

Los empleadores de Transporte, 
Logística y Automotriz

 reportaron la perspectiva más 
sólida de contratación con 67% 

71% de los empleadores 
afirma tener dificultades 
para encontrar el talento 

que necesitan.1

ManpowerGroup entrevistó a 40,385 empleadores en 42 países sobre las intenciones de contratación para el segundo trimestre de 2024, incluidos 6,300 empleadores estadounidenses 
(encuesta realizada en enero de 2024). 1 Encuesta ManpowerGroup sobre Escasez de Talento (realizada en octubre de 2023). 2 Chile se incorporó en el Q2 2024. Actualmente no hay da-
tos históricos y los datos no han sido ajustados estacionalmente. 3 La encuesta se realizó en Israel a finales de 2023 debido a la evolución del conflicto. Como estos datos se recogieron 

después de que ya se hubiera publicado el Q1 2024,  algunas de las cifras globales del Q1 2024 pueden variar ligeramente respecto a la publicación anterior.

De los 42 países, los empleadores de dos informaron de una expectativa de contratación más 
fuerte en comparación con el trimestre anterior y se debilitó en 39 países.2

26%

23%

42%

20%

Centro

Norte

Occidente

Sur

-20

-10

0

10

20

30

40

50

2020 2021 2022 2023 2024

Oriente15%

https://www.youtube.com/user/ManpowerInc
https://www.facebook.com/ManpowerGroup/?utm_source=Elevate&utm_medium=Social&utm_campaign=Facebook
https://www.instagram.com/manpowergroup_/
https://www.linkedin.com/company/manpowergroup/mycompany/verification/

